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직장 내 성희롱, 

우리가 연대하는 법

1화   저랑 같이 가실래요?

2화   절망을 아는 우리의 희망 노래

3화   3분기 여성 전략 회의

4화   마스크와 핸드크림, 그리고 탄원서



6 7 

1화   저랑 같이 가실래요?

2021 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

서울 위
드유상

글 | 미아 
그림 | 정켈
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2021 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | 정은주 
그림 | 정켈

2화  절망을 아는 우리의 희망 노래
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2020 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | 익명 
그림 | 퇴사원J

3화  3분기 여성 전략 회의 
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2021 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | 조은지
그림 | 퇴사원J

4화  마스크와 핸드크림, 그리고 탄원서
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  다른 사람들은 어떻게 읽었을까?

본문은 위드유센터에서 진행한 “성희롱 없는 일터 만들기” 웹툰 댓글 이벤트 참여자 의견을 토대로 재구성하였습니다
.

위
드

유
가

 함께해요

직장 내
 성

희롱 

예방교육

글 | 익명 
그림 | 이아리

연대가 쌓여 큰 우산으로

비슷한 일을 겪었을 때 저렇게 발 벗고 나서주는 사람들이 있다면  
얼마나 좋을까요?  함께 나선 직장동료분들 정말 멋집니다!

직장 내 성희롱, 성폭력 같은 성차별적인 일들은 주변인의 도움이 
큰 힘이 되는 것 같아요. 혼자만의 일도, 특정 성별의 일도 아닌 

우리 모두의 일이니까요.

20년차 여자 직장인으로서 공감이 돼요. 비슷한 일을 수도 없이 
겪었는데, 이제는 거부 의사를 표현하기도 하지만 사회초년생은 
얼마나 더 무서울까요. 기꺼이 함께 가는 선배이자 동료가 되겠습니다.

혼자서는 어렵지만 함께라면 대응할 수 있다는 용기를 주네요. 
좋은 예시를 배웠으니 저도 함께하는 동료가 되겠습니다.

2021 성희롱 없는 일터 만들기 에세이 공모전 가작
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누군가는 반드시 

말할 수 있는 회사

5화   침묵, 비겁했던 나의 선택

6화   할 말은 해야겠어!

7화   단 한 사람의 힘

8화   모기가 취준생에게 미치는 영향
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2020 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | 서진
그림 | 퇴사원J

5화  침묵, 비겁했던 나의 선택
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2020 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | 홍지승
그림 | 퇴사원J

6화  할 말은 해야겠어!
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2021 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

가작

글 | 성아린
그림 | 이아리

7화  단 한 사람의 힘
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2020 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

서울위드유상

글 | 김윤경
그림 | 퇴사원J

8화  모기가 취준생에게 미치는 영향
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본문은 위드유센터에서 진행한 “성희롱 없는 일터 만들기” 웹툰 댓글 이벤트 참여자 의견을 토대로 재구성하였습니다
.

‘왜 일을 크게 만들어’처럼 행위자를 옹호하는 듯한 말과 시선 때문에 
더 말하기 어려워요. 피해자가 자책하지 않으려면 

직장 내 성희롱을 바라보는 우리의 관점이 달라져야 한다고 생각해요.

외모 평가받으려고 들어온 회사가 아니에요. 
사적인 평가와 무례한 질문 멈춥시다. 

조직문화가 바뀌면 많은 사람이 안전하게 직장생활을 할 수 있어요.

처음 직장 생활할 때가 떠올라요. 성희롱에 대응하기 어려웠는데, 
회사가 문제를 말할 수 있는 분위기였다면 저도 이야기했을지 모르겠어요.

예전 상사가 성차별, 성희롱 발언을 항상 했는데 혼자서는 바꾸기 어려웠어요. 
회사 차원에서 관련 평가나 교육을 철저히 했으면 좋겠어요.

위
드

유
가

 함께해요

조직문화  

개선 컨
설팅

글 | 홍산 
그림 | 이아리

저는 팀장님의 와이프, 여자친구, 딸 감이 아닙니다

2021 성희롱 없는 일터 만들기 에세이 공모전 가작

  다른 사람들은 어떻게 읽었을까?
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회사가 구성원을 

보호하지 못할 때

9화   재난행동요령

10화   나는 목소리를 내기로 했다

11화   국정감사에 진출한 내 사건 이야기
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2021 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | 고망
그림 | 감자

9화  재난행동요령
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2020 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | Y.S 
그림 | 퇴사원J

10화  나는 목소리를 내기로 했다
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2021 
성

희
롱

 없
는 일터 만

들
기

에세이 공
모전

위드유상

글 | 보라
그림 | 감자

11화  국정감사에 진출한 내 사건 이야기
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위
드

유
가

 함께해요

고충처리

담당자 교
육

글 | 주진영 
그림 | 이아리

본문은 위드유센터에서 진행한 “성희롱 없는 일터 만들기” 웹툰 댓글 이벤트 참여자 의견을 토대로 재구성하였습니다
.

우리에게 필요한 말들

2021 성희롱 없는 일터 만들기 에세이 공모전 가작

  다른 사람들은 어떻게 읽었을까?

성희롱 신고했다고 뒤에서 수군거리는 일은 회사에서 먼저 막아야죠. 
피해자에게 또 상처 주는 일은 그만합시다!

규모가 작은 회사는 한 공간에서 일하는 경우가 많아 
성희롱 문제에 대처하기 어려워하는 걸 주변에서 많이 목격했습니다. 

작은 사업체에서도 예방교육과 안내, 
피해자 보호까지 전방위적 대책이 지원되길 바랍니다.

아르바이트생은 함부로 대해도 된다는 인식 때문에 
손님들이 성희롱하는 경우가 많은 것 같아요. 
사장님이 나서서 직원을 보호하고, 대처법을 알리는 게 필요해 보여요.

해외 다국적 기업에서는 피해자 보호와 
성희롱 방지 역할을 전문으로 하는 부서나 담당관이 따로 있는데, 
우리나라에도 모든 회사에 도입되면 좋겠네요.
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이름 없는 시간

위
드

유
가

 함께해요

사건처리

지원사업

글 | 김민영 
그림 | 이아리

2021 성희롱 없는 일터 만들기 에세이 공모전 가작



150 151 



152 153 



154 155 



156 157 



158 



발행일	 2022년 4월 4일
발행처	  서울직장성희롱성폭력예방센터
발행인	 박현이
주소	 서울시 동작구 여의대방로54길 18 3층
전화	 02-771-7770
팩스	 02-771-7772
홈페이지	 http://seoulwithu.kr
이메일	 withu@seoulwithu.kr
디자인	 (주)콘텐츠하다(070-8987-2949)

*이 책은 저작권법에 따라 보호받는 저작물이므로 무단 전재와 복제를 금합니다.
ⓒ  서울직장성희롱성폭력예방센터

성희롱 없는 일터를 만드는 시민 에세이

서울직장성희롱성폭력예방센터
www.seoulwithu.kr

02-771-7770


