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1) ‌�성희롱 심의위원회 또는 인사위원회 결과에 따라 행위자에 대

한 조치가 이루어지고 있는지 확인한다

2) ‌�피해자에 대한 불이익이 발생하고 있지 않은지 지속적으로 점

검한다

3) ‌�행위자에 대한 조치 이외에 성희롱 예방교육 실시 또는 재실

시 등 재발 방지를 위한 노력이 이루어지고 있는지 확인한다

사후관리

사내 대응 절차 STEP 6
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